llgms Cahier des Charges

s 'action : L’ ENTRETIEN INFIRMIER EN PSYCHIATRIE ]

PUBIE : infirmiers/ infirmiéres travaillant en secteur psychiatrique

Contexte

Disparition du dipléme d'infirmier de secteur psychiatrique au profit d'une formation d’infirmier
polyvalent entrainant un déficit d'apports sur la specificité de la psychiatrie.

Turn over important notamment en intra hospitalier, équipes constituées de jeunes professionnels
n’ayant pas ou peu d'expérience en psychiatrie.

Manque d’outils et de méthodologie pour aborder les entretiens avec les patients

Objects

Permettre aux nouveaux professionnels de compléter et renforcer leur formation initiale

Développer les compétences relationnelles des professionnels

Appréhender les différentes missions de I'entretien (évaluation, réassurance, mise en confiance,
initiation d'un projet de soins, alliance thérapeutique) selon le contexte de travail (HJ, CMP, unites
d’hospitalisation)

Améliorer la posture clinique de l'infirmier et s'adapter au comportement des patients

Apprendre une méthodologie selon le type d'entretien et le contexte

Apprendre a utiliser I'entretien infirmier comme un outil de travail

L'écoute active

La communication verbale et non verbale

La relation soignant / soigné

Le projet de soins

L'entretien infirmier : cadre réglementaire, cadre institutionnel, méthodologie, tracabilité...
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Tarifl: 3000 € mini 5000 € maxi




