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Dans le cadre de I'application de l'arrété du 2 aout 2010 relatif aux compétences requises pour dispenser de
I'éducation thérapeutique au patient, le Centre Hospitalier de Béziers souhaite mettre en place une formation
permettant de répondre & cette exigence et permettre ainsi la mise en ceuvre d'une culture commune et
dynamique dans le champ de I'éducation thérapeutique. La formation devra remplir les conditions d'autorisation
du cahier des charges des ARS.

Objectifs :
Répondre aux exigences réglementaires concernant I'¢ducation thérapeutique et accompagner les projets de
service du CHB. Développer des compétences en méthodologie afin de promouvoir une politique d'éducation
thérapeutique. Aménager un environnement favorable a I'éducation thérapeutique des patients. Mettre en place
une démarche éducative avec les patients.

Etablir des liens a propos de I'éducation thérapeutique avec les acteurs de la chaine de soins.
Mettre en ceuvre des modalités de coordination de ces activités.

Conteny :

La finalité et les enjeux de I'ETP.

Définitions et courants pédagogiques.

L'ETP dans le champ de I'Education Santé.

Spécificités de la maladie aigué et de la maladie chronique.
Approche multi-professionnelle et interdisciplinaire.

Adopter une posture éducative et élaborer un "diagnostic éducatif”,
Identifier et gérer les obstacles & I'adhésion au traitement et recommandations de santé.
Elaborer et mener un "diagnostic éducatif".

Le Contrat éducatif négocié.

De la théorie a la pratique.

Mise en commun et utilisation pratique des informations.

Profillinternvenant : Professionnel médical expert sur le théme, qualifié en formation d'adultes.

Nombre de groupesiprévuipour|aipremiere peniods :

Nombre de participants pargroupe : 14 a 15 personnes

: 40 heures

DUrée par groupe

. septembre-octobre 2019

: Centre Hospitalier de Béziers
Espace de formation Agora - 2, boulevard Mourrut - 34525 BEZIERS

12000€

MIAI : 6000 €

Date : 15 mai 2019

Le Directeur
des Ressources Humaine:

Guy LADEUIX



