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Le reglement intérieur établit des regles de fonctionnement en vue d’harmoniser la vie en collectivité,
dans le respect du travail de chacun. Il vise, aussi, a garantir une qualité de vie aux usagers de cet
institut en conservant un environnement propre et agréable, propice a I'apprentissage. Le respect
de ce réglement participe a la responsabilisation et a la professionnalisation dans lesquelles
I'éthique et la déontologie occupent une place prépondérante.

PREAMBULE

Les dispositions du présent réglement intérieur ont vocation a s’appliquer :
» al'ensemble des usagers de l'institut de formation aux métiers de la santé du centre Hospitalier
de Béziers
» a toute personne présente, a quelque titre que ce soit, au sein de linstitut (intervenants
extérieurs, prestataires de service, invités ...).
Il entre en vigueur le premier jour de la rentrée et est applicable tout au long de la scolarité.
Le réglement intérieur est présenté a I'lnstance compétente pour les orientations générales de I'institut
(ICOGI) et il est voté par les membres de cette instance. |l précise les dispositions auxquelles tout
apprenants est assujetti du fait de son admission dans I'Institut.
Aucune disposition du réglement intérieur ne peut étre contraire a la réglementation en vigueur
concernant les conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux ainsi que les
modalités d'études et de validation de la formation conduisant & I'obtention du dipléme d'Etat. En
formation le reglement fait référence aux modalités d’études.
Les principaux textes en vigueur sont :
» Arrété du 21 avril 2007 modifié relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de
formation paramédicaux (dont notamment ’Annexe V Réglement Intérieur) ;

En formation infirmiére :

»  Arrété du 31 juillet 2009 modifié relatif au dipldme d’Etat d’Infirmier
»  Arrété du 20 février 2026 relatif au diplome d’Etat d’Infirmer

En formation Aide-soignant :
» Arrété du 10 juin 2021 modifié par les arrétés des 28 Octobre 2022 et 09 Juin 2023 relatif a la

formation conduisant au dipldbme d’Etat d’aide-soignant et portant diverses dispositions relatives
aux modalités de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux

En formation Auxiliaire de Puériculture :

» Arrété du 10 juin 2021 modifié par les arrétés des 28 Octobre 2022 et 09 Juin 2023 relatif & la
formation conduisant au diplome d’Etat d’auxiliaire de puériculture et portant diverses
dispositions relatives aux modalités de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux

Ce réglement est composé de trois titres :

» Dispositions communes

» Dispositions applicables aux apprenants

» Dispositions applicables aux personnels

Un exemplaire du présent reglement est consultable sur la plateforme collaborative (MOODLE/ANDIL)
et sur le site internet de I'IFMS.
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Titre I. DISPOSITIONS COMMUNES

Chapitre 1 - DISPOSITIONS GENERALES
Article 1 : Comportement général

Le comportement des personnes (hotamment actes, attitude, propos ou tenue) ne doit pas étre de
nature :

» aporter atteinte au bon fonctionnement de l'institut de formation ;

» acréer une perturbation dans le déroulement des activités d'enseignement ;

» aporter atteinte a la santé, I'hygiéne et la sécurité des personnes et des biens.
D'une maniére générale, le comportement des personnes doit étre conforme aux régles
communément admises en matiére de respect d'autrui et de civilité ainsi qu'aux lois et réglements en
vigueur.

Tout apprenant, personnel ou usager est tenu a la discrétion professionnelle pour tout ce qui concerne
les actes ou informations dont il a pu avoir connaissance. Il est soumis au secret professionnel pour
toutes les informations en lien avec la santé des usagers.

Tout propos tenu oralement ou exprimé par écrit, notamment par l'utilisation des réseaux sociaux, et
portant atteinte aux instituts ou a un professionnel de I'lFSI ou terrain de stage, patients, entourages
et usagers ou divulguant des informations confidentielles, peut faire I'objet de sanctions disciplinaires,
judiciaires et/ou de poursuites pénales.

Conformément a la loi Informatique et Libertés, loi n° 78-17 en date du 6 janvier 1978, il est
formellement interdit de photographier et de filmer et/ou de diffuser les images sans 'autorisation des
personnes concernées, sous peine de poursuites, au sein de l'institut de formation et sur les terrains
de stage. La méme interdiction s’adresse aux enregistrements sonores.

Tout apprenant, personnel et usager doit prendre soin des locaux, du matériel qui lui est confié
(mobilier, audiovisuel, informatique, mannequins de simulation, ouvrages, revues et documents du
centre de documentation et d’information, ...). En cas de détérioration, elle/il sera dans I'obligation
d’en assurer le colt de la réparation ou de son remplacement.

Eu égard au risque de vols, chacun est invité a faire preuve de vigilance, c’est-a-dire ne pas laisser
délibérément ou sans surveillance d'un tiers, notamment au moment des pauses, des éléments
personnels de valeur ou sensibles (document administratif, chéquier, carte bancaire, espeéces,
matériels électroniques, vétements, effets personnels, bijoux, etc.).
En cas de survenue d’un vol, 'apprenant, le personnel ou l'usager :

» doit en informer la direction de [linstitut afin que cette méme information puisse étre

communiquée aux responsables de la sureté au CH de Beziers ;
» estinvité a déposer plainte aupres du service administratif de police concerné.

Tenue vestimentaire

Les tenues vestimentaires doivent étre conformes aux régles de santé, d’hygiéne et de sécurité et
étre adaptées aux activités d’enseignement, notamment aux travaux pratiques.

Une tenue vestimentaire correcte et adaptée est exigée en tout lieu, notamment pendant les activités
pédagogiques et durant les stages (une tenue professionnelle propre par jour). Les tenues estivales
doivent rester adaptées a un environnement de travail et étre décentes. Dans le cas contraire,
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'apprenant ne sera pas accepté au sein de I'établissement.

A I'Institut, lors des travaux pratiques et/ou mises en situation professionnelle, tout apprenant est tenu
de porter le haut de sa tenue professionnelle (tunique a manches courtes) et un pantalon. Il doit dans
ces situations, respecter le principe de laicité qui implique celui de neutralité soit le respect d’une
tenue vestimentaire avec I'absence de tout signe extérieur d’appartenance religieuse. Les ongles
doivent étre courts, sans vernis ni prothéses ongulaires. Pas de bijoux, cheveux attachés et tenus.

Téléphones portables

Chaque apprenant est tenu de mettre son téléphone et ses objets connectés en mode avion des le
début de toute activité pédagogique. L’'usage du téléphone portable et/ou tout objet connecté est
formellement interdit au cours des évaluations écrites, orales ou pratiques.

Article 2 : Fraude et contrefacon

La section compétente pour le traitement des situations disciplinaires prend des décisions relatives
aux fraudes ou tentatives de fraude commises par un apprenant, auteur ou complice, a 'occasion de
l'inscription dans l'institut, ou d’'une épreuve de contrdle continu, d’'un examen ou d’un concours.

Le flagrant délit ou tentative de fraude aux examens et/ou le non-respect des consignes de fin de
composition entraine la note de zéro a la copie.

La falsification de documents tels que feuille de stage, feuille d’émargement de présence (en cas
d’émargement par un tiers, la faute implique le « demandeur » et celui qui se rend complice de la
faute) est considérée comme une fraude.

Toute utilisation des applications numériques a des usages de fraude, de plagiat ou de contrefagon
pourra étre considérée comme une fraude.

Toute situation sera présentée a la directrice de I'lFMS pour analyse et saisie de la section compétente
pour le traitement des situations disciplinaires.

Conformément au Code de la propriété intellectuelle, toute représentation ou reproduction intégrale
ou partielle d’'une ceuvre de I'esprit (production littéraire ou graphique) faite sans le consentement de
son auteur est illicite.

Le délit de contrefagon peut donner lieu & une sanction disciplinaire, indépendamment de la mise en
ceuvre de poursuites pénales.

De plus l'article R. 4312-27 du Code la santé publique, « interdit a I'infirmier de s’attribuer abusivement
le mérite d’'une découverte scientifique, notamment dans une publication ».

« Le plagiat consiste a copier un auteur (internet, papier) sans en mentionner le nom et sans utiliser les
guillemets ; il est interdit d’utiliser, en totalité ou partiellement, un écrit d’autrui en le faisant passer
pour le sien ou sans indication de références (s’approprier des mots ou des idées sans faire référence
a leurs auteurs, copier ou paraphraser une source sans la citer, « recycler » des cours ou des travaux
d’autres apprenants...).

Tout plagiat constaté sera examiné par I'équipe pédagogique et fera I'objet d’'une sanction (portant
sur la note et/ou sanction disciplinaire). »
L’utilisation de I'lA (Intelligence Atrtificielle) générative pour un travail qui est ensuite présenté comme
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une production personnelle, sans autorisation et sans étre citée, est considérée comme un plagiat.
L'usage de I'lA doit étre transparent. L’'lA doit étre explicitement citée (généralement dans la
bibliographie) comme un outil d’aide et non comme une finalité d’un travail écrit ou oral. Les cadres
formateurs ont la liberté de définir les régles spécifiques de son utilisation, pour les cours, les TD/ TP,
et les évaluations des UE pour lesquelles ils sont référents. L’lIA doit s'accompagner d’'un esprit
critigue (analyser et vérifier les contenus générés), de transparence (signaler tout recours al'lA), d’'une
protection des données (pas d’'informations personnelles ou sensibles dans une IA) et d’'une réflexion
sur I'impact environnemental (ressources énergétiques consommeées par I'lA). L’apprenant demeure
I'unique et entier responsable de la qualité, de I'exactitude et de l'originalité des travaux soumis durant
son parcours de formation. Les sanctions appliquées pour une utilisation de I'lA qui ne respecte ni le
réglement intérieur ni le respect de I'éthique seront les mémes que pour un plagiat, et peuvent mener
a une section disciplinaire.

(Cf. charte IA en annexe)

Dispositions relatives ala CNIL

Dans le cadre de la RGPDl, la collecte et I'utilisation des données personnelles impliquent d’'informer
les personnes sur le devenir de ces données et sur leurs droits. Les informations concernant les
données administratives des intervenants sont stockées dans un systéme de gestion documentaire.
L’'IFMS dispose d'un systéme informatique destiné a faciliter la gestion des dossiers des apprenants.
Y sont consignées les données administratives et scolaires des apprenants.

Les personnes peuvent obtenir communication, et le cas échéant, rectification des données
administratives les concernant en écrivant a la Directrice de I'IlFMS. Les apprenants peuvent a tout
moment demander a consulter les données les concernant.

Loi n°78-17 du 16 janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés.

L’apprenant qui s’inscrit en formation accepte et ne peut s’opposer a ce que des fichiers avec les
informations d’identité le concernant, utiles au Conseil Régional de la Région Occitanie EST, 'ARS
ou l'université partenaire, soient communiqués.

1RGPD : Reglement Général sur la Protection des Données

|
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Chapitre 2 - RESPECT DES REGLES D’HYGIENE ET DE SECURITE
Article 3 : Interdiction de fumer, de vapoter et de consommer de I'alcool et substances illicites

Conformément aux dispositions du code de la santé publique, il est interdit de fumer et de vapoter dans
tous les lieux affectés a l'institut de formation (salles de cours et de travaux pratiques, couloirs,
sanitaires...).

A l'extérieur, les fumeurs doivent respecter la zone indiquée a partir desquelles ils ne peuvent plus
fumer.

Toute personne fumant du tabac doit jeter son mégot exclusivement dans les dispositifs prévus a cet
effet.

S'’il advient que les cours intérieures et massifs de fleurs et/ou plantations soient jonchées de mégots,
la directrice exigera que les fumeurs procédent sans délai a leur ramassage et au nettoyage des
zones concernées : a cet effet, tout le matériel leur sera fourni a leur demande par les agents
d’entretien (gant a usage unique, sac poubelle).

La consommation d’alcool et de substances illicites est interdite dans I'enceinte de I'établissement.
Article 4 : Respect des consignes de sécurité

Quel que soit le lieu ou elle se trouve au sein de linstitut de formation, toute personne doit
impérativement prendre connaissance et respecter :
» les consignes générales de sécurité, et notamment les consignes du plan de sécurité
d'établissement intégrant la menace terroriste ou du plan particulier de mise en s(reté attentat-
intrusion et les consignes d'évacuation en cas d'incendie ;

» les consignes particulieres de sécurité, et notamment celles relatives a la détention ou la
manipulation des produits dangereux au sein des salles de travaux pratiques.

De maniére générale, il est attendu que toute personne témoin d’une situation ou d’'un comportement
suspect en référe immeédiatement a un professionnel de I'lFMS.
Les pouvoirs publics ont formalisé la conduite a tenir suivante en cas d’attaque terroriste : s’échapper,
si c’est impossible se cacher, puis alerter (17 ou 112 et le 114 si discrétion nécessaire) et obéir aux
forces de l'ordre, voire « combattre ». Chacun peut disposer d’informations complémentaires sur le
site Internet suivant http://www.gouvernement.fr/reagir-attaque-terroriste.

De plus, toute porte d’issue de secours doit étre utilisée exclusivement en cas de nécessité d’évacuer
la structure en urgence quel que soit le motif. Tout manquement a cette régle dédiée a la sécurité de
tous sera sanctionné.

NB : L’éventuel projet d’accueil et d’intégration des primo-entrants au sein de I'Institut de Formation
aux Métiers de la Santé est soumis a I'approbation de I'équipe de direction. Le « bizutage » est
formellement interdit.

Article 5 : Stationnement

Pour des raisons d'espace et de sécurité, la circulation et le stationnement des véhicules des
apprenants ne sont pas autorisés dans l'enceinte de I'lFMS, y compris pour ceux en Promotion
Professionnelle Hospitaliere.

|
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Un parking de 5 places « arrét minute » est utilisable pour venir chercher vos tenues a la lingerie de
I'lFMS ou déposer un document a I'accueil.
Il existe un parking de 12 places dans 'enceinte de I'lFMS a utiliser obligatoirement pour les 2 roues.

Les parkings privés des alentours ne doivent pas étre utilisés.

De plus, chacun est invité a privilégier le co-voiturage et la mobilité douce pour ses déplacements
ainsi que I'utilisation des transports en commun.

NB : Alternatives au déplacement en voiture individuelle = I'Institut de Formation aux Métiers de la
Santé est desservi par les lignes B et G des bus de I'agglomération (cf. : www.beemob.fr).

Article 6 : Nettoyage des tenues professionnelles

En tant qu'apprenant et professionnels de I'lFMS du Centre Hospitalier de BEZIERS, vous étes tenus
d'utiliser une tenue professionnelle sur votre lieu de stage ou en situation clinique simulée.

Pour I'entretien des tenues, vous devez utiliser le circuit de nettoyage interne a I'établissement de
stage.

Pour les stages au CHB, vous devez déposer votre linge sale soit dans I'unité de soins dans laquelle
vous étes en stage soit a 'lFMS. Une fois nettoyées, vos tenues propres sont livrées a I'lFMS.

Le linge est directement traité selon les normes d’hygiéne en vigueur par la blanchisserie
centrale de I'établissement.

Pour les apprenants, les tenues seront déposées dans la salle prévue a cet effet au RDC.

Tout apprenant ou professionnel ne respectant pas scrupuleusement ce protocole engage sa
responsabilité personnelle.

Chapitre 3 - DISPOSITIONS CONCERNANT LES LOCAUX
Article 7 : Maintien de IPordre dans les locaux

La directrice de linstitut de formation est responsable de I'ordre et de la sécurité dans les enceintes
et locaux affectés a titre principal a I'établissement dont il a la charge.

La directrice est compétente pour prendre, a titre temporaire, toute mesure utile afin d'assurer le
maintien de l'ordre : interdiction d'acces, suspension des enseignements...

Article 8 : Utilisation des locaux

Les locaux peuvent accueillir des réunions ou des manifestations, dans les conditions fixées a I'Article
41 de I'Arrété du 21 avril 2007.

Les locaux sont ouverts au public, professionnels et apprenants de 7h30 a 18h30.

Les apprenants en dehors des temps d’enseignements peuvent travailler dans les salles du Centre de
documentation, le hall et 'espace apprenant du RDC.

Toute autre occupation de salle doit faire I'objet d’'une demande auprés des professionnels de
I'établissement.

|
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Les espaces occupés doivent rester propres et rangés (lumiéres éteintes au départ de I'espace).

Il est formellement interdit de manger et boire dans les amphithéatres et salles de cours.

Une salle est mise a disposition des apprenantes et des apprenants pour la prise de collations et de
repas comprenant un espace détente avec des fauteuils de repos.

Des collations peuvent y étre conservées, réchauffées et consommeées.

Les utilisateurs et utilisatrices sont tenus de nettoyer le matériel mis a disposition. Des produits et du
matériel de nettoyage sont fournis et peuvent étre demandés a tout moment a I'équipe logistique.
Cette salle doit étre laissée propre, rangée et aérée.

Tous les vendredis, les réfrigérateurs seront vidés et leur contenu éliminé.

NB : Les apprenantes et apprenants ont la possibilité de prendre le repas de midi au restaurant du
personnel du Centre Hospitalier de Béziers. Se renseigner aupres de l'accueil du CHB. La tenue de
stage n'y est pas admise.

Les apprenantes et apprenants en soins infirmiers peuvent bénéficier du tarif CROUS au niveau du
restaurant universitaire de la ville de Béziers (Centre Du Guesclin).

L’entretien de I'Institut est assuré par une équipe d’agents d’entretien de I'lFMS.

Il est attendu que chacun, apprenants, professionnels respectent les locaux. La salle doit étre rangée
aprés chaque utilisation (nettoyage des tableaux, jeter les documents, ranger les chaises ...).

Tout apprenant ou professionnel constatant un dysfonctionnement technique (ex. : sanitaire bouché,
prise électrique désolidarisée du mur...) doit le signaler directement a I'un des agents d’entretien ou a
I'accueil pour régularisation du probléme.

Toute dégradation et comportement impactant '’hygiéne et l'utilisation des locaux pourra faire I'objet
de sanction disciplinaire et/ou judiciaire.

En matiére de développement durable, chacun doit s’employer a respecter le circuit du tri sélectif.

A ce titre, deux containers a déchets recyclables sont placés dans la salle repas.

Chacun est invité a appliquer et donc a respecter les consignes diffusées en interne en matiére de
consommation d’eau, d’extinction des lumiéres, etc.

Article 9 : Espace détente apprenants

Des espaces détente sont situés au RDC et au 2°™ étage, ils sont dédiés aux apprenants de I'lFMS.
Le mobilier, matériel et accessoires doivent faire I'objet d’'une attention particuliére.

L'utilisation de ces espaces ouverts doit respecter le bon déroulement des enseignements
et de travail qui se trouvent a proximité.

Des casiers sont a disposition dans le hall, un par année de formation, pour le dépét de document,
casier de correspondance. Il y a également a disposition des casiers dans I'espace détente que
I'apprenant peut utiliser avec un cadenas (achat personnel). En fin de formation, tout cadenas laissé
sur site sera détruit et le contenu de celui-ci également.

Article 10 : Centre de Documentation

Le centre de documentation (CD) est un lieu d'information, de recherche et de réflexion. Le calme et
le respect du matériel sont indispensables pour optimiser le travail de chacun. Il est placé sous la
responsabilité d'une équipe d’aide documentalistes. D'autres personnes peuvent assurer des
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permanences.
Le personnel du service de documentation est mandataire de ses usagers pour réaliser toute
reproduction nécessaire au nom et pour I'usage de ses utilisateurs ou utilisatrices.

Le centre de documentation dispose d’'un fonds documentaire informatisé qui regroupe les différents
thémes en relation avec les professions soignantes et les programmes de formation correspondants.
Le fonds documentaire est constitué de livres (ouvrages, usuels pouvant contenir des suppléments
audiovisuels (cd/dvd), de revues professionnelles, de dossiers documentaires et de documents
audiovisuels.

Le CD est accessible aux apprenantes et apprenants de 08h30 a 18h30 lorsque I'lFMS est ouvert.
Plusieurs postes informatiques sont & disposition des apprenants avec un acces a Internet.

Les régles de fonctionnement et les regles de prét sont précisées sur la plateforme collaborative et
les apprenantes et apprenants s’engagent a les respecter.

Titre Il. DISPOSITIONS APPLICABLES AUX APPRENANTS

Chapitre 1 — DISPOSITIONS GENERALES
Article 11 : Liberté et obligation des apprenants
Liberté d’information et d’expression

Les apprenants exercent cette liberté a titre individuel et collectif, dans des conditions qui ne portent
pas atteinte aux activités d’enseignement, aux membres de I'équipe et dans le respect du présent
reglement intérieur.

Dans tous les lieux affectés au service public de 'enseignement supérieur, les apprenants ont le droit
d’exprimer leur appartenance religieuse, et ce dans le respect de la loi du 11 octobre 2010, dés lors
gue cela ne porte pas préjudice au bon fonctionnement de I'établissement et au respect de 'ensemble
des personnes présentes au sein de I'établissement.

Lorsqu’un apprenant en formation au sein de l'institut est placé en situation similaire a I'exercice
professionnel (simulation, travaux pratiques), I'expression de son appartenance religieuse peut étre
limitée par les régles applicables aux conditions d’exercice professionnel.

Liberté et respect de chacun

Dans ces mémes lieux, est interdite toute forme de prosélytisme. Aucune raison d’ordre religieux,
philosophique, politique ou considération de sexe ne pourra étre invoquée pour refuser le suivi régulier
de certains enseignements, contester les conditions et sujets d’examen, les choix pédagogiques ainsi
que les examinateurs.

La formation place I'apprenant dans une posture de professionnel de santé en formation, avec ses
droits et devoirs a respecter.

Tout apprenant doit respecter les obligations de service public en stage (neutralité, laicité) et les
dispositions du réglement intérieur spécifique a chaque structure ni hospitaliere ni publique.

Chapitre 2 — DROITS DES APPRENANTS
Article 12 : Représentation

Les apprenants sont représentés au sein de l'instance compétente pour les orientations générales et
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des sections compétentes pour le traitement pédagogique des situations individuelles des apprenants
et le traitement des situations disciplinaires, de la CSIRMT(Comité des Soins Infirmiers de
Rééducation et Médico-Techniques) (du CHB de Béziers conformément aux textes en vigueur).

Les apprenants sont tenus a un droit de réserve et au secret a I'égard des informations dont ils ont
connaissance au cours des instances, hotamment en ce qui concerne les situations personnelles des
apprenants.

Les représentants sont €lus au début de chaque année de formation.

Par promotion, deux représentants des apprenants sont élus a l'issue d’'un scrutin majoritaire,
uninominal, a bulletin secret a un tour.

Les élections ont lieu dans un délai maximum de soixante jours aprés la rentrée. Tout apprenant est
éligible.

Les représentants des apprenants en Soins Infirmiers peuvent se porter candidat a I'élection des
supra-représentants du GCS Occitanie EST (Groupement de Coordination Sanitaire) qui regroupe les
13 IFSI de La Région (Perpignan, Carcassonne, Narbonne, Béziers, Séte, Montpellier, AEHP, CRIP,
Nimes CHU, Nimes croix rouge, Alés, Bagnols et Mende). La liste nominative avec les
coordonnées email, téléphone de l'ensemble des représentants est communiquée chaque année
a la Région a la demande de cette derniére, ceci dans le but de pouvoir leur transmettre des
informations et invitations diverses directement.

La Directrice de [I'Institut consulte les promotions via leurs représentants pour I'élaboration
des ordres du jour des instances propres a I'Institut.

Une information est assurée par la directrice a l'arrivée des nouvelles promotions : I'objectif est
d’expliquer la mission de représentant des apprenants, d’'une part et de présenter la gouvernance
d’autre part.

La « fonction » de représentant des apprenants de promotion est formalisée au sein d’'une fiche.
Tout apprenant a le droit de demander des informations a ses représentants.

Article 13 : Liberté d’association

Le droit d’association est garanti par la loi du 1¢" juillet 1901. La domiciliation d’'une association au sein
de I'lFMS est soumise a une demande d’autorisation préalable a I'équipe de direction de l'institut.

Il existe au sein de I'lFMS, une association : le Bureau Des Etudiants. Il a été accepté que le Bureau
Des Etudiants (BDE) soit domicilié a I'adresse postale de I'lFSI : la direction doit étre informée en cas
de changement de bureau tel que déclaré en Préfecture. Ces associations autonomes se doivent de
veiller a 'image de l'institut et du CHB dans toutes leurs actions. Les apprenantes et apprenants ont
le droit de se grouper dans le cadre d’organisations de leur choix.

Article 14 : Tracts et affichages

Dans le respect de la liberté d'information et d'expression a I'égard des problemes politiques,
économiqgues, sociaux et culturels, la distribution de tracts ou de tout document par les apprenantes
ou apprenants est autorisée au sein de I'lFMS sur autorisation de I'équipe de direction.

La distribution de tracts ou de tout document (notamment & caractére commercial) par une personne
extérieure a linstitut est interdite, sauf autorisation expresse de I'équipe de direction de
I'établissement.

Affichages et distributions doivent :
» ne pas étre susceptibles d'entrainer des troubles au sein de I'lFMS
» ne pas porter atteinte au fonctionnement de I'Institut.
» ne pas porter atteinte au respect des personnes et a I'image de I'Institut.
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» étre respectueux de I'environnement.

» avoir été visés par I'équipe de direction.
Toute personne ou groupement de personnes autorisés par I'équipe de direction est responsable du
contenu des documents qu’elle ou il distribue, diffuse ou affiche. Tout document doit mentionner la
désignation précise de son auteur ou autrice sans confusion possible avec I'établissement.

Article 15 : Liberté de réunion

Les apprenantes et apprenants ont la possibilité de se réunir conformément a ces dispositions. Un
bureau est mis a leur disposition s’ils en font la demande. Il ne doit exister aucune confusion possible
entre 'IFMS et les organisateurs ou organisatrices des réunions ou manifestations, qui restent
responsables du contenu des interventions.

Pour toute mention ou référence a I'lFMS (Nom, utilisation du logo, etc.) un accord préalable de la
direction doit étre obtenu.

Article 16 : Bien étre apprenant

Dans le cadre de la protection contre les actes de violences, de discrimination, de harcelement moral
ou sexuel ou d’agissement sexiste, I'établissement posséde 2 dispositifs d’écoute et de soutien afin
d’accompagner les apprenants en difficultés : OSET et CNAE

OSET : Orientation Signalement Ecoute Traitement (oset@ch-beziers.fr)

CNAE : coordination nationale d’accompagnement des étudiantes et étudiants

Article 17 : Droit de I’information

Tout doit concourir a informer les apprenantes et apprenants aussi bien sur les missions de l'institut que
sur son fonctionnement dans des délais leur permettant de s'organiser a l'avance : planification des
enseignements, calendrier des épreuves de contréle continu des connaissances et des rattrapages, des
compléments de formation en stage et des dates des congés scolaires.

Les emplois du temps hebdomadaires de chaque promotion sont mis en ligne sur la plateforme
collaborative au plus tard le mardi de la semaine précédente. En raison de certains impératifs, des
modifications peuvent étre apportées en cours de semaine, les apprenantes et apprenants en sont
informés par un mail de natification.

Les textes réglementaires relatifs aux formations, aux dipldomes d'Etat et & I'exercice de la profession
sont mis a la disposition des apprenantes et apprenants au centre de documentation.

Article 18 : Droits a I'image et conditions d’autorisation

Les apprenants ne doivent pas filmer ou photographier les professionnels ou tout autre personne,
patient, en cours et/ou en stage sans autorisation écrite de ces derniers. Si cela était le cas une
sanction disciplinaire pourrait étre prise.

Toute personne a, sur l'utilisation qui est faite de son image, un droit absolu qui lui permet de
s’opposer a sa publication non autorisée et, de maniére générale, a son exploitation sans
consentement préalable.

Pour garantir ce droit, le Centre Hospitalier de Béziers exige le consentement écrit de toute personne
photographiée ou de son représentant Iégal, sur la base de la signature de ce réglement intérieur. En
cas d’opposition a ce droit a 'image durant la formation, un courrier doit étre adressé a la direction de
I'IFMS.

L’autorisation signée avant publication des textes et images est valide sur tous supports papier ou
numérique, connus ou inconnus, de communication du Centre Hospitalier de Béziers et de I'lFMS
(outils de formation ou de communication interne ou grand public ou sur un événement).
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Cette autorisation est valable, sans dénonciation écrite par lettre recommandée avec AR aupres de
la Direction Communication de I'établissement, pour une période de 5 ans aprés la formation, non
renouvelable tacitement.

Toute utilisation et exploitation postérieures par le Centre Hospitalier de Béziers ou par I'lFMS ou a
d’autres fins que celles indiquées dans ce formulaire fera obligatoirement I'objet d’'une nouvelle
autorisation par l'intéressé.

Le recours en cas de litige :

L’atteinte au droit a 'image, prévue par I'article 9 du Code Civil est appréciée en fonction de I'existence
ou de I'absence d’'une autorisation de publication ou d’exploitation et en fonction de I'objet de celle-ci.

1°) Lorsque le sujet photographié a interdit formellement et de maniére non équivoque la publication
de certaines photographies, considérant qu’elles concernent sa vie privée, les reporters —
photographes et agences de photographie qui ont utilisé les photographies litigieuses, ainsi que les
guotidiens, journaux ou revues qui les ont publiés, engagent leur responsabilité civile et doivent étre
condamnés au paiement de dommages et intéréts destinés a réparer le préjudice causé par l'atteinte
au droit a 'image et a I'intimité de la vie privée des personnes concernées.

2°) En l'absence d’interdiction formelle, mais également de consentement expres, la publication de
photographies engage également la responsabilité des reporters — photographes et des éditeurs des
supports, dés lors qu’il s’agit d'images concernant la vie privée des personnes photographiées.
L’apprenant autorise la parution nominative de son identité sur l'affichage officiel des admis au
diplome d’Etat par la DREETS par signature de ce réglement intérieur.

Sil'apprenant n’autorise pas la parution nominative sur I'affichage officiel des admis au Dipléme d’Etat
il doit en informer la Direction de I'lFMS par courrier en AR.

Si 'anonymat est demandé aucun justificatif confirmant I'obtention du dipléme ne pourra étre fourni a
'apprenant ou a 'employeur avant la réception de 'attestation émise par la DREETS (délai d’environ
1 mois). Aucun renseignement ne sera communiqué par téléphone.

Reglement Général sur la Protection des Données

Les apprenantes et apprenants acceptent que :

» Leurs données personnelles (nom, prénom, date de naissance, adresse postale, n° de
téléphone, adresse de messagerie, coordonnées nécessaires a la mise en ceuvre de la
formation, a I'établissement des dossiers d’apprenants et des dossiers de financement) soient
enregistrées et traitées par l'institut ;

L’'IFMS du Centre Hospitalier de Béziers utilise les données personnelles transmises lors de
I'entrée en formation, en accord avec la politique RGPD de I'Etablissement.

Les apprenantes et apprenants autorisent :

Le secrétariat a utiliser la photographie d’'identité a des fins administratives pour gérer le dossier
d’apprenant ou apprenante ;

L’équipe pédagogique a réaliser des prises de vue lors des séquences pédagogiques dans
lesquelles elles et ils sont impliqués ;

La diffusion des vidéos les représentant dans le cadre strict du débriefing inclus dans les
séquences pédagogiques ;

VvV WV VV VYV

Ces autorisations sont a titre gracieux pour la durée de la formation et les utilisations prévues ne
peuvent porter atteinte a la vie privée, et plus généralement, ne sont pas de nature a nuire ou a causer
préjudice aux apprenantes et apprenants.
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Ces dispositions sont portées a la connaissance des apprenantes et des apprenants, dans le cadre
de I'application de la législation relative au respect du droit a 'image et au respect de la vie privée et
de la politique RGPD en vigueur. Conformément au réglement général sur la protection des données,
l'apprenant dispose d'un droit d’accés, de rectification, de suppression, d’opposition pour motif
Iégitime, de limitation et de portabilité aux données qui le concerne qu’il peut exercer en s’adressant
au CH de Béziers, a I'attention du Délégué a la protection des données (DPD) — 34500 BEZIERS ou
a dpo@ch-beziers.fr

Les informations concernant les apprenantes et apprenants sont enregistrées sur un logiciel BL-
Scolarité. Conformément & la loi du 20 juin 2018 « Informatique et libertés » et aux décrets
d’application relatifs au Réglement Général de la Protection des Données (RGPD), les données
personnelles et scolaires ne sont accessibles qu’a des destinataires internes ou externes autorisés
soumis a une obligation de confidentialité selon la procédure de gestion des archivages. Il est possible
d’exercer un droit d’accés aux données recueillies en s’adressant au délégué a la protection des
données du Centre Hospitalier de Béziers par courrier ou par e-mail a 'adresse suivante : dpo@ch-
beziers.fr.

Article 19 : Le droit de gréve

Reconnu a I'apprenant ou I'apprenante, implique le respect d’'une procédure. Un préavis de gréve ou
de manifestation est déposé auprés de I'équipe de direction de linstitut, mentionnant les dates de
début et de fin du mouvement, 48 heures avant le début de la gréve.

L’apprenant ou I'apprenante émarge sur une liste de grévistes qui est conservée a I'lFMS.

L’absence pour gréve étant reconnue justifiée, 'apprenant ou 'apprenante n’est pas tenu de récupérer
le stage dés lors qu’il s’est inscrit sur la liste des grévistes.

Les dates et/ou heures de gréve prises par les apprenantes et les apprenants en formation
professionnelle sont communiquées par le secrétariat aux organismes qui les rémunerent.

Article 20 : Droit d'un étudiant en soins infirmiers a travailler pendant sa formation

Arrété du 3 février 2022 modifié relatif aux vacations des étudiants en santé - Version consolidée de
l'arrété (Légifrance)
L'activité salariée :

> estréalisée en dehors du parcours de formation ;

> ne remplace jamais les périodes de stage ;

> ne dispense pas de l'obligation d'assiduité en cours, en travaux dirigés ou en stage ;

> ne doit pas compromettre le suivi de la formation.

Chapitre 3— OBLIGATIONS DES APPRENANTS
Article 21 : Charte de fonctionnement du distanciel

Les apprenantes et apprenants s’engagent, a respecter les régles et principes spécifiques a
'enseignement a distance définis ci-aprés :

» Se connecter en personne a ou aux audioconférence(s) proposée(s) par le formateur ou la
formatrice de suivi pédagogique, ou d’'UE ou de module réalisée(s) tout au long de la formation ;

» Se connecter par lintermédiaire d’'un ordinateur afin de pouvoir bénéficier de toutes les
fonctionnalités et de répondre aux exigences de la formation ;
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S’assurer du bon fonctionnement de son matériel (connexion internet, ordinateur, systéme audio
et vidéo) et de la mise a jour des logiciels tout au long de la formation ;

Respecter les horaires fixés pour les sessions synchrones ;

Etre 'unique usager du compte utilisé pendant les sessions synchrones ;

S’installer face a la caméra dans une posture de travail sans autre activit¢ dans un
environnement favorable a I'apprentissage (bruits parasites, ...) ;

Respecter les conditions d’entrée en réunion :

S’identifier par son nom suivi de son prénom,

Ouvrir sa caméra a 'entrée de la session,

Avoir une tenue vestimentaire correcte ;

Couper son micro a I'entrée en session ;

Ne réaliser aucun enregistrement audiovisuel de la séquence selon le cadre du droit a I'image
et de la propriété intellectuelle ;

Se conformer aux régles suivantes :

Prendre la parole suivant les conditions de circulation de celles-ci définies par le formateur ou
la formatrice en début de séquence,

Mener uniquement 'activité pour laquelle il ou elle a été convoqué sans activité connexe ;
Accepter les modalités d’évaluation en ligne (session 1 ou session(s) de rattrapage) ;
Effectuer seul les évaluations sans aucune aide extérieure, ni consultation de documents, tout
au long de la formation.

VVVY VYV VVVVVVYVY VVVY V¥V

Tout manquement pourra entrainer I'éviction de 'apprenant ou apprenante de la session pédagogique
et elle ou il sera donc considéré comme absent.

Article 22 : Ponctualité et assiduité
Les absences injustifiées sont passibles de sanctions disciplinaires.

Formation IDE :
En cas d’absence de plus de douze jours au sein d’'un méme semestre, la situation de I'apprenant peut
étre soumise a la section pédagogique en vue d’examiner les conditions de poursuite de sa formation.

Pour qu’un stage soit validé, le temps de présence effective de I'apprenant doit étre au minimum de
80% du temps prévu, dans la limite de la franchise autorisée.

Sur 'ensemble du parcours de formation clinique de I'apprenant (stages), les absences ne peuvent
dépasser 10% de la durée totale des stages. Au-dela, le stage fera I'objet de récupération.

Formation AS — AP :

Les absences a l'institut et en période de formation en milieu professionnel ne peuvent excéder cinq
pour cent de la durée totale de la formation a réaliser par I'apprenant

Les différents intervenants, formateurs, font émarger 'ensemble des apprenants lors des travaux
dirigés, travaux pratiques et cours magistraux obligatoires par intervention ou au regard de la
spécificité du cours.

Toute absence justifiée et injustifiée, retards et avertissements seront consignés sur la feuille
semestrielle d’appréciation + Berger Levrault pour le suivi des absences.

Les emplois du temps hebdomadaires de chaque promotion sont mis en ligne sur la plateforme
collaborative au plus tard le mardi de la semaine précédente.

En raison de certains impératifs, des modifications peuvent étre apportées en cours de semaine, les
apprenantes et apprenants en sont informés par un mail de notification.
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La ponctualité

La ponctualité est indispensable et doit étre respectée.

Elle est définie par référence aux horaires des enseignements.

Elle concerne tous les enseignements : théoriques en institut et cliniques en stage. Pour tout retard a
I'Institut, 'apprenant devra justifier celui-ci, se présenter a I'accueil pour informer de son heure
d’arrivée, il sera admis en cours sous réserve de I'acceptation de l'intervenant et, pour ne pas
perturber celui-ci, il sera accepté au moment de l'intercours.

Les horaires des sessions d’examens et d’évaluation doivent étre impérativement respectés.

En cas de retard, quel que soit le motif invoqué, I'apprenant ne sera pas autorisé a composer et
sera considéré comme ayant été absent a la session de I'UE.

NB : L’heure notée sur le planning est celle de présence dans la salle de cours.
L’assiduité

De maniére générale, pour toute absence, 'apprenant est tenu d’avertir le jour méme de préférence
par e-mail, le secrétariat de l'institut, les coordinateurs de promotion et le formateur référent du suivi
pédagogique, du motif et de la durée approximative de I'absence.

Le certificat médical doit étre fourni par mail pour les absences en stage ou déposer sur la plateforme
edusign pour les absences en cours (sauf en cas de dysfonctionnement de edusign) dans les
quarante-huit heures suivant l'arrét.

S'’il s’agit d’'une absence en stage : 'apprenant est également tenu d’informer 'EQOS, le formateur
référent de suivi pédagogique et les coordonnateurs de promaotion.

Toute absence non reconnue comme justifiée doit obligatoirement étre récupérée avant la fin du stage
aprés accord du formateur référent de suivi pédagogique et du maitre de stage. Le planning de stage
devra comporter les heures d’absences et de récupérations. Ce document devra étre signé par le
cadre de santé ou le tuteur de stage concerné, puis rapporté a I'Institut dés la fin du stage.

NB : Pour les absences justifiées, nous vous invitons, au méme titre, a récupérer les heures apres
validation du responsable de I'lFMS.

Concernant les apprenants bénéficiant d’'un financement, I‘arrét de travail est également a transmettre
a la DRH de leur établissement et au secrétariat de I'lFMS pour information aux financeurs.

Les apprenants relevant de la formation professionnelle continue, ou bénéficiant d’'une prise en charge
financiere par un organisme type Transition Pro, sont tenus d’étre présents a tous les cours sans
exception, sous peine de sanction financiere.

De méme, « le versement de la bourse régionale d’études sanitaires [...] est soumis aux obligations
d’assiduité aux cours et de présence aux examens. Le bénéficiaire d’'une bourse s’engage, au
moment du dépdt de sa demande, a suivre a plein temps les cours, travaux pratiques, stages, et a se
présenter aux examens, concours et épreuves correspondant aux diplémes ou certificats préparés.
Toute absence injustifiée peut donner lieu a un reversement de la bourse. »

Les apprenants bénéficiant d’'un mandat électif lié a leur qualité d’apprenant au sein de linstitut de
formation ou dans des instances représentatives, bénéficient de jours d’absence pour assurer les
activités liées a leur mandat.

Les jours accordés sont comptés en tant de présence donc non soumis a récupération, n’impactant pas
leur franchise.

|
Page 16 sur 32



o J"l’ﬂ kﬂ\ Etlalio;_;(l_ .=2 g I.

IFMS BEZIERS S Erasmus+ | e, | ik
S~ e - Enrichit les vies, ouvre les esprits. arwe canrnear on Ocmt@nle

Article 23 : Régime des absences : cadre législatif
Les Absences reconnues comme justifiées (avec justificatif)

maladie ou accident

déces d'un parent au premier et second degré (autorisation d’absence sous justificatif)
mariage ou PACS (autorisation d’absence sous justificatif)

naissance ou adoption d'un enfant

fétes religieuses publiées au Bulletin officiel de I'éducation nationale

journée défense et citoyenneté

convocation préfectorale ou devant une instance juridictionnelle

participation a des manifestations en lien avec leur statut d'apprenant et leur filiere de Formation

VVVVVVYVYY

Congé menstruel

> Toute personne menstruée inscrite a 'lUM, dans un diplébme national, peut demander une
dispense d’assiduité pour cause de troubles menstruels.

> Le nombre de jours de dispense aux enseignements en présentiel (CM, TD, TP, ...) hors
évaluation programmée, est fixé a 10 jours au titre de I'année universitaire en cours, dans la
limite de deux jours par mois (hors toute période effectuée en milieu professionnel et périodes
d’examens).

> Une éventuelle prolongation des jours d’absence pourra étre accordée sur avis du service de
médecine préventive (Service Commun de Médecine Préventive et de Promotion de la Santé).

> Ce service vous accueille et vous accompagne dans prise en charge de vos troubles.

Compléter 'attestation sur 'honneur et 'envoyer a la scolarité de votre UEI dans les 48h suivant
'enseignement concerné.

> Au-dela des 10 jours autorisés, consulter le SCMPPS pour un avis médical

Maladie ou événement grave

En cas de maladie ou d'événement grave, I'apprenant est tenu d'avertir le jour méme le secrétariat de
l'institut de formation du motif et de la durée approximative de I'absence. Il est également tenu
d'informer le responsable du stage, s'il y a lieu.

En cas de congé maladie, un certificat médical doit étre fourni par mail pour les absences en stage
ou déposer sur la plateforme edusign pour les absences en cours (sauf en cas de dysfonctionnement
de edusign) dans les quarante-huit heures suivant l'arrét.

Les absences non reconnues comme justifiées

Toute absence ne figurant pas dans le listing (article 23), devra faire I'objet d’'un courrier argumenté
et d’un justificatif adressé a la Directrice dans un délai de 48h, via le secrétariat, copie aux RSP et
Coordinateur d’année. En cas de non justification de I'absence I'apprenant pourrait ne pas étre
accepté en cours jusqu’a justification de celle-ci.

Toute absence injustifiée fera I'objet d’une instruction par la Directrice a des fins éventuelles d’une
sanction disciplinaire.

Toute situation d’'un apprenant ne venant plus a I'lnstitut ou en stage qui n’a pas transmis de justificatif

d’'absence et qui ne se manifeste pas aupres des coordinateurs de promotion ou référent du suivi
|
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pédagogique sera signalée rapidement & la Directrice. S’il s'avére que I'apprenant ne donne pas suite
aux tentatives faites le cas échéant pour le joindre, la directrice signifiera par courrier en RAR a
lintéressé de régulariser sa situation et prendra contact avec la personne nommée comme contact
d’'urgence passeé les 48H.

Article 24 : En cas de maternité / de paternité

Les apprenantes doivent interrompre leur formation en référence a la durée légale du congé maternité.
Les apprenants peuvent bénéficier d’'un congé paternité d’'une durée égale a celle prévue par le Code
du travail avec I'accord de la Directrice de I'Institut quant a la période du congé.

Heure de grossesse :

Le droit attribué aux agents professionnels féminins est applicable aux apprenantes enceintes, en
période de stage ou en période de cours.
Les apprenantes enceintes peuvent « prendre 1 heure » par jour, ceci a compter du ler jour du 3éme
mois de grossesse. En amont, elles doivent fournir au Directeur la copie de leur déclaration médicale
de grossesse.

» ou bien I'apprenante enceinte arrive une heure plus tard pour sa prise de stage,

» ou bien I'apprenante enceinte part une heure avant la fin de I'heure de la journée de stage.
L’heure a prendre doit étre continue et donc elle ne peut pas étre découpée en deux
% heures (une a l'arrivée dans le service et I'autre au départ du service). L’apprenante enceinte peut
avoir des souhaits personnels mais il appartient au maitre de stage d’ajuster le roulement.
Les heures de grossesse ne sont pas cumulables. Une heure non prise un jour est perdue, qu’elle
gu’en soit la raison.

Article 25 : Accident du travail, accident de trajet, AES

En cas d’accident de travail ou de trajet : I'apprenant doit effectuer la déclaration dans les 48 heures
au secrétariat de I''lFMS.

Un certificat médical initial de constatation des Iésions rempli au préalable par un médecin doit
impérativement étre fourni.

Le suivi médical spécifique aux Accidents Exposant au Sang (AES)

Lors de la survenue d'un AES, I'apprenant ou I'apprenante envoie au service de santé au travail la
fiche de renseignement de déclaration d’'un AES (a télécharger sur la plateforme collaborative)
afin de permettre au médecin de santé au travail d’assurer le suivi médical spécifique. Il est également
tenu de faire parvenir un certificat initial d’accident de travail a linstitut et de venir au secrétariat
renseigner la déclaration d’accident de travail dans les 48 heures (passé ce délai, le dossier ne sera
plus recevable a la Caisse de Sécurité Sociale).. (Cf. fiche réflexe disponible sur la plateforme
MOODLE)

Article 26 : Interruption de formation- césure- mutation vers un autre Institut :

L’apprenant désirant bénéficier d’'une interruption, d’'une mutation dans un autre institut (pour les
étudiants infirmiers), peut se référer a la procédure dans MOODLE/ANDIL et doit en faire part
rapidement a son coordinateur de promotion.

Interruption de formation :

Tout étudiant ou étudiante peut solliciter une interruption de formation.
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Cette interruption ne peut excéder trois ans, durant lesquels I'étudiant ou I'étudiante conserve le
bénéfice des notes obtenues antérieurement a celle-ci.

Au-dela de cette durée, I'étudiant ou I'étudiante perd le bénéfice des validations acquises. Il conserve
néanmoins pendant deux années supplémentaires le bénéfice des épreuves de sélection.

Si la situation de I'étudiant ou I'étudiante doit étre présentée en section compétente pour le traitement
pédagogique des situations individuelles des étudiants, quel qu’en soit le motif, I'obtention de
linterruption n’a lieu qu’aprés la section pédagogique.

Une telle interruption, sauf en cas de césure, n’est possible qu’'une seule fois pour toute la durée de
la formation.

Césure (étudiants infirmiers)

Il s’agit d’'une période indivisible comprise entre 6 mois et un an de formation durant laquelle un
apprenant suspend temporairement sa formation dans le but d’acquérir une expérience
personnelle. Elle débute obligatoirement en méme temps qu’'un semestre et ne peut pas étre
effectuée lors du premier semestre L’apprenant qui souhaite bénéficier d’'une période de césure
doit en faire la demande, par courrier accompagné d’'un projet justifiant la demande de césure,
adressé a la Directrice au moins trois mois avant le début de la période de césure. La décision est prise
par la section compétente pour le traitement pédagogique des situations individuelles des apprenants
dans un délai de deux mois a partir de la date de dép6t du dossier complet.

Mutation dans un autre institut (formation infirmiére)

Un étudiant Infirmier inscrit en formation et désirant obtenir son transfert dans un autre institut de
formation doit en faire la demande écrite au directeur de l'institut dans lequel il désire poursuivre ses
études. Il adresse une copie de cette demande au directeur de son institut d’origine.

Une réinscription dans Parcoursup pour changer d’institut annule le bénéfice des notes obtenues.

Article 27 : Sessions d’examens : « évaluations »

Les convocations aux différentes épreuves évaluatives sont stipulées dans les plateformes
numériques de formation. L’apprenant est responsable de vérifier et de prendre acte de la date et
heure des épreuves.

Lors des évaluations sur table en présentiel ou distanciel, aucun apprenant ou apprenante ne sera
accepté apres la distribution des sujets.

La date et I'neure de remise des travaux écrits obligatoires doivent étre respectées.

La non-remise, a la date et a I'heure prévues, des travaux écrits, travail de fin d’études ou dans le
cadre de la validation d’'une unité d’enseignement et de modules, sera considérée comme une
absence a I'épreuve.

Lorsque la validation d'une unité d’enseignement ou de modules est organisée sous forme
d'oral/pratique, I'apprenant ou l'apprenante doit respecter impérativement la date et I'heure de
convocation. Au-dela de cette heure, il ne pourra pas participer a I'épreuve.

Le non-respect du jour et de I'heure sera considéré comme une absence a 'épreuve.

Lors des évaluations écrites en mode présentiel, les apprenantes et apprenants sont tenus de
respecter a la lettre les consignes suivantes : les sacs sont déposés au fond de la salle des épreuves
et tous les objets connectés sont éteints et posés dans les sacs.

Les apprenants et apprenantes seront admis en salle sans aucun contenant opaque.

Durant les évaluations, les apprenants peuvent sortir de la piece apres la premiére heure ou avant le
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dernier quart d'heure s’ils ont terminé.

Avant chaque évaluation écrite en mode distanciel, un test individuel de fonctionnalité de matériel et
de connexion sur la plateforme collaborative est réalisé par I'apprenant. En cas d’'impossibilité de
connexion, l'apprenant ou l'apprenante pourra réaliser I'évaluation en présentiel sur l'institut en
respectant les conditions suivantes :

» Avertir le formateur/la formatrice responsable de 'UE

> Etre présent sur site a I'heure de I'évaluation.
Le non-respect de ces régles sera considéré comme une absence a I'évaluation.

Les évaluations seront admises uniquement sous format PDF.
Afin de bénéficier de toutes les fonctionnalités de la plateforme, les évaluations en distanciel doivent
étre réalisées exclusivement avec un ordinateur.

Sessions de rattrapage des évaluations théoriques

Lorsqu’un apprenant ou une apprenante, quel qu’en soit le motif, est absent lors d’'une évaluation
théorique, il ou elle devra se présenter a I'épreuve de rattrapage. Les sessions de rattrapage ne sont
pas comptabilisées comme temps de stage mais comme temps personnel.

En tout état de cause, aucun apprenant ou apprenante ne peut étre présenté au jury d’attribution du
diplébme d’Etat s'il n’a satisfait a 'ensemble des épreuves fixées par les arrétés relatifs aux différentes
formations.

Inscription a la seconde session d’'UE compensables

Il convient de remplir le formulaire disponible sur la plateforme collaborative si I'apprenant souhaite
faire valoir son droit & compensation (pour la formation IDE).

La participation aux évaluations est interdite pendant toute absence pour congé maladie ou maternité.
Cependant, s'il le souhaite, I'apprenant peut participer aux évaluations des UE, sous réserve de la
production d’un certificat médical attestant que son état est compatible avec la participation a ces
épreuves. Le certificat devra étre envoyé au moins 24h avant I'épreuve aux coordonnateurs de
promotion et au secrétariat de I'lFMS et I'original devra étre présenté le jour de I'épreuve. Tout
document non conforme rendra caduque celui-ci. L’apprenant ne pourra ainsi pas composer.

En cas d’absence a une épreuve évaluant une ou des unités d’enseignement ou modules, I'apprenant
est admis a se présenter a la session suivante.
Utilisation des calculatrices :

Lors des évaluations écrites et/ou orales, et si cela est nécessaire, une calculatrice sera fournie par
I'Institut & chaque apprenant. De ce fait, les calculatrices personnelles ainsi que les objets connectés
ne sont pas autorisés durant les évaluations des Unités d’Enseignement ou modules.

Rendu des travaux écrits :

Pour tout travail écrit validant une Unité d’Enseignement ou modules, des consignes écrites de
réalisation et de rendu (date, heure, lieu) sont diffusées aux apprenants.
Le non-respect de ces consignes entrainera la note de zéro. L’apprenant sera alors admis a présenter
la session suivante.
En cas de maladie, 'apprenant s’organise pour rendre son travail écrit a la date et heure prévues selon
différentes modalités :
» Rendu du travail a I'lFMS dans le temps réglementaire, par une personne de son choix ou
dépbét MOODLE/ANDIL.
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Article 28 : Stages
Obligations

Les apprenants doivent, pendant les stages, observer les instructions des responsables des structures
d’accueil. lls sont tenus aux mémes obligations que le personnel de la structure d’accueil, notamment
au réglement intérieur de la structure, au secret professionnel et a la discrétion professionnelle, a
I'interdiction de toute forme de prosélytisme, ainsi qu'aux mémes régles de neutralité.

L’admission est subordonnée a la production au plus tard :

» le premier jour de la rentrée (pour les AS/AP) : d’'un certificat établi par un médecin agréé

attestant que I'éleve ne présente pas de contre-indication physique ou psychologique a I'exercice

de la profession.

» le premier jour de la rentrée (pour les 2°™ et 3°™® année) : d’un certificat établi par un médecin
traitant attestant que I'étudiant ne présente pas de contre-indication physique ou psychologique a
I'exercice de la profession.

» le premier jour de stage : d’'un certificat de vaccination conforme a la réglementation en

vigueur fixant les conditions d'immunisation des professionnels de santé en France pour les
apprenants.
L’obligation vaccinale s'impose a tous les professionnels de santé, y compris les apprenants qui
exercent une activité susceptible de présenter un risque d’exposition a des agents biologigues tel que
le contact avec les patients, avec le corps de personnes décédées ou avec des produits biologiques
soit directement (contact projection), soit indirectement (manipulation et transport de dispositifs
médicaux, de prélévements biologiques, de linges ou de déchets d’activité de soins a risques
infectieux).

La vaccination répond aux recommandations du conseil supérieur d’hygiéne publique de France,
contenu notamment dans le calendrier vaccinal mentionné dans le code de la santé publique et des
avis ponctuels publiés au Bulletin Officiel du ministére chargé de la santé.

Les apprenants n’étant pas a jour des vaccins obligatoires avant le premier stage ne seront pas
acceptés sur les terrains et pourront, selon la durée, récupérer les journées d’absence, voire refaire
le stage en fin de formation, ou en fin d’année.

En cas d’inaptitude physique ou psychologique d’'un apprenant mettant en danger la sécurité des
patients, la directrice de l'institut peut suspendre immédiatement la formation de celui-ci, aprés accord
du médecin de 'ARS désigné par le directeur général.

La Directrice de I'lFMS adresse un rapport motivé au médecin de 'ARS. Si les éléments contenus dans
ce rapport le justifient, le médecin de 'ARS peut demander un examen médical effectué par un
médecin spécialiste agréeé.

La Directrice de I'lFMS, en accord avec le médecin de 'ARS, et, le cas échéant, sur les conclusions
écrites du médecin agréé, prend toute disposition propre a garantir la sécurité des patients pouvant
aller jusqu’a I'exclusion définitive de I'apprenant de I'Institut, sans qu'’il y ait lieu de solliciter I'avis des
membres de linstance : section compétente pour le traitement pédagogique des situations
individuelles des apprenants.

Modalités d’organisation

La durée hebdomadaire de présence en stage est calculée sur la base de 35 heures et dans la limite
de 48 heures maximum par semaine et comprend 2 repos consécutifs dont un au moins un dimanche
par quatorzaine.
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Les horaires varient en fonction des lieux d’accueil et des modalités d’apprentissage. Les horaires de
nuit et de week-end sont possibles dés lors que l'apprenant ou l'apprenante bénéficie d’'un
encadrement de qualité (cf. procédure planification prévisionnelle des stages).

De méme, afin de favoriser l'intégration et le suivi de 'apprenant et de I'apprenante, celui-ci peut
effectuer son stage sur la méme amplitude horaire que les professionnels du lieu d’accueil avec un
repos obligatoire de 11 heures entre 2 jours travaillés (cf décrets du 04/01/2002).

Le planning prévisionnel rendu a 'NFMS ne peut étre modifié sans avis de I'lFMS. Les apprenants
sont tenus de ne pas négocier leurs horaires avec les professionnels des terrains de stage. En cas
de nécessité ils doivent s’adresser aux professionnels de I'lFMS.

Les terrains de stage se situant sur Béziers, dans I'Hérault et les départements limitrophes, les
apprenantes et les apprenants doivent prendre leurs dispositions pour étre autonome dans leur
déplacement (étre titulaire du permis de conduire, disposer d’'un véhicule).

Une convention de stage est établie pour chaque période de stage entre les trois parties (IFMS,
terrain de stage, apprenant ou apprenante). Il n’est pas prévu de copie de la convention pour
'apprenant ou I'apprenante, sauf sur demande.

Les apprenantes et les apprenants sont responsables des documents de stage qui leur sont remis
(bilan de stage, planning prévisionnel, planning des heures réalisées) ainsi que de la bonne tenue de
leur portfolio, outil de leur apprentissage. Aucun duplicata ne sera délivré.

Pour chaque période de stage, les apprenantes et apprenants s’engagent a :

- Déposer leur planning prévisionnel, signé et tamponné du service, sur la plateforme d’apprentissage
(Moodle pour les IDE et Andil pour les AS/AP) sauf en cas de problématique sur la plateforme, un
envoi par courriel sera demandé sur I'adresse mail de votre référent de suivi pédagogique avant le
départ en stage ou au plus tard fin de premiére semaine de stage

- Remettre le planning réalisé et le bilan de stage tamponnés et signés au plus tard le jour de la
plateforme de communication et selon les modalités précisées en début d’année.

En cas de non-respect des sanctions disciplinaires peuvent étre prises.

- Conserver systématiquement une copie du bilan dans le portfolio a la fin du stage.

Conformément a I'article 15 de 'arrété du 31 juillet 2009 et a I'article 33 de l'arrété du 20 février 2026
modifié relatif au diplome d’Etat d’infirmier, les étudiantes et étudiants en soins infirmiers percoivent
des indemnités et frais aprés le stage, selon le calendrier de paiement transmis en début d’année
scolaire, sous réserve de la production du planning réalisé.

Une procédure particuliére s’applique aux stages préprofessionnels du semestre 6, présentée aux
étudiants et étudiantes durant leur 3*™ année de formation.

Pour la formation en soins infirmiers, une partie des rattrapages théoriques et les stages
complémentaires ont lieu au mois de juillet ou aout.

Pour les éléves AS/AP les stages de rattrapage sont organisés avant la fin de formation avant le jury
de diplomation.

Les affectations en stage sont réalisées et définies par I'équipe opérationnelle de stage en accord
avec I'équipe de direction de I'institut. Elles tiennent compte des capacités d’accueil des services, des
obligations a respecter en lien avec les spécificités des stages (inscrites dans le programme de
formation) et au cas par cas de décisions pédagogiques particuliéres concernant 'accompagnement
d’apprenantes ou d’apprenants.
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Article 29 : Les Consignes Administratives

Chaque apprenant doit pouvoir étre contacté par I'Institut par voie électronique. Dans ce cadre,
'adresse électronique fournie doit faire apparaitre clairement le nom de la personne :

- Adresse mail délivrée par l'université pour les étudiants infirmier

- Adresse gmail créée pour la formation Aide-Soignante et Auxiliaire de Puériculture
(nom.prenom.ifas@gmail.com ou nom.prenom.ifap@gmail.com)

Cette adresse est a communiquer lors de l'inscription administrative. Une fois activée, elle devient la
seule adresse acceptée pour les échanges, a I'envoi comme a la réception.

L’apprenant est tenu de signaler au secrétariat de scolarité ainsi qu’aux coordinateurs de promotion
de stage et de référent pédagogique tout :

» changement de coordonnées (adresse postale, numéro de téléphone) ;

» modification pouvant intervenir dans son état civil (mariage, naissance, divorce, etc.).

En application avec le Réglement Général sur la Protection des Données — RGPD, aucune
coordonnée d’'un apprenant n’est remise par ''lFMS a un tiers sans I'accord de celui-ci sauf situations
particuliéres :

» plan blanc (service DRH du CHB) ;

» DRH service de la paye pour paiement des indemnités de stage ;

» terrains de stage particuliers (maison d’arrét, ...) ;

» requéte de la Police sur demande diiment assermentée ;

» représentants des promotions pour la Région.

‘ TITRE Il = DISPOSITIONS APPLICABLES AUX PERSONNELS

Les droits et obligations des personnels font I'objet de dispositions Iégales et réglementaires générales
et particuliéres au regard des statuts de la fonction publique hospitaliére.

Outre le respect du reglement intérieur de I'lFMS, les professionnels doivent respecter les obligations
et bénéficier des droits comme tout agent du CH de Béziers.
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ANNEXE 1

CHARTE INFORMATIQUE

PREAMBULE

La présente charte informatique a pour but de définir les modalités et conditions générales d’utilisation
des moyens informatiques de llnstitut de Formation aux Métiers de la Santé et d’assurer le
développement de I'utilisation de l'informatique dans le respect des lois et reglements.

Elle s'applique a tous les utilisateurs de ces moyens (apprenants, enseignants formateurs, agents,
stagiaires, ...) et vise a définir leurs droits et devoirs.

Elle s’applique a toutes les ressources informatiques mises a disposition par I'Institut de Formation aux
Métiers de la Santé.

L’accés a ces ressources informatiques et leur utilisation est soumis a I’acceptation et donc a la
sighature de cette présente « charte informatique ».

RESSOURCES INFORMATIQUES ET INTERNET

L’utilisation de l'informatique est strictement réservée a des fins pédagogiques, I'utilisation
d’Internet dans [I’établissement s’inscrit obligatoirement dans le cadre de travaux et de
recherches programmeés, a caractére pédagogique.

CODE DE L’UTILISATEUR : RESPONSABILITES ET ENGAGEMENTS

L’informatique, Internet, les services de communication numérique et les réseaux ne sont pas
des espaces de non-droit.

% RESPECT DU MATERIEL

Chaque utilisateur est en droit de trouver le matériel informatique en état de fonctionner et donc
a le devoir de le laisser dans I’état ou il I’a trouvé.

L'utilisateur s’engage a :

Prendre soin du matériel et des locaux informatiques mis a sa disposition,

Respecter les procédures de mise en ceuvre du matériel,

Ne pas intervenir sur le matériel (déconnexion de périphériques, changement de cartouches,...)
Ne pas désactiver ou intervenir sur I'anti-virus,

Ne pas modifier la configuration du systéme (interdiction de télécharger tout type de logiciel, jeux,
virus,... d’'interrompre ou de perturber le fonctionnement du réseau)

Informer le formateur ou les personnes responsables de toute anomalie ou de tout
dysfonctionnement constatés.

YV VVVVY

% RESPECT DE LA PERSONNE

L’utilisation de I'informatique se doit de ne pas déroger aux régles de conduite en société et de
ne pas mettre en danger la personne humaine.
L’utilisateur s’engage a :
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» Ne pas porter atteinte a 'intégrité d’'un autre utilisateur notamment par 'intermédiaire de messages,
textes, images, photographies provocantes, diffamatoires, racistes.

» Ne pas porter atteinte a la vie privée d’autrui : « Chacun a droit au respect de sa vie privée » (article
9 du Code Civil). Ainsi, chaque personne peut interdire la reproduction de ses traits. C’est a celui
qui reproduit I'image d’apporter la preuve de I'autorisation et il ne suffit pas d’avoir acquis les droits
du photographe. S’agissant des mineurs, ce droit a 'image, mais aussi au respect de la personne,
est d’application stricte.

» Ne jamais ouvrir, modifier ou divulguer un fichier de données nominatives sans l'autorisation des
personnes concernées et des autorités adéquates (CNIL : Commission Nationale de I'Informatique
et des Libertés).

% RESPECT DES DROITS A LA PROPRIETE

L’utilisation de I'informatique permet la reproduction aisée de ressources numériques mais reste
soumise au respect des droits a la propriété.
L'utilisateur s’engage a :

» Ne pas publier, reproduire ou distribuer des documents ou une ceuvre sans le consentement de
leur auteur. Sous réserve que soient indiqués clairement le nom de l'auteur et sa source, sont
autorisées les analyses et courtes citations justifiées par leur caractére critigue, polémique,
pédagogique, scientifique ou d’information de I'ceuvre a laquelle elles sont incorporées, ainsi que
les revues de presse. Par contre, la jurisprudence interdit la citation d’'une image ou méme d’un
son (méme s’il s’agit d'un simple extrait sonore ou du détail d’'une image) : l'utilisation d’'un
document provenant d’Internet se devra donc de préciser la source et sera sujet a I'autorisation de
l'auteur.

» Ne pas reproduire ou copier un logiciel

% RESPECT DES VALEURS FONDAMENTALES

L’utilisation de I'informatique est soumise au respect des principes et valeurs fondamentales de
I'Institution, ainsi qu’au respect des valeurs humaines.
L’utilisateur s’engage a :

» Ne pas créer et diffuser de sites Internet ou de Blogs (lors d’activités pédagogiques) mentionnant
I'Institut de Formation aux Métiers de la Santé sans avoir eu auparavant I'accord de I'équipe de
direction de I'Institut de Formation aux Métiers de la Santé.

Ne pas consulter de sites Internet ou Blogs a caractere raciste, antidémocratique, antihumaniste,
pornographique ou incitateur a la violence et a la consommation de substances interdites,
Respecter les principes de neutralité religieuse, politique et commerciale,

Ne pas commercer par Internet,

Ne pas utiliser le réseau a des fins commerciales ou personnelles.

VVV V

Cette charte informatique est une annexe au réglement intérieur de I'Institut de Formation aux Métiers
de la Santé. Toute transgression pourra étre I'objet de mesures disciplinaires.
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ANNEXE 2

REPUBLIQUE
FRANCAISE
Lrderté

Egelité

Fraterurté

SERVICES
PUBLICS"

CHARTE DE LA LAICITE
DANS LES SERVICES PUBLICS

La France est une République indivisible, laique, démocratique et sociale.

Elle assure I'égalité devant la loi de tous les citoyens sans distinction d'origine, de race ou de religion. Elle garantit des
droits égaux sux hommes &t aux femmes et respecte toutes les croyances.

Nul ne doit étre inquidté pour ses opinions, notamment religieuses, pourvu que leur manifestation ne trouble pas l'ordre

public établi par la loi,

La liberté de religion ou de conviction ne rencontre que des limites nécessaires au respect du pluralisme religieux, & la
protection des droits et libertés d'autrui, aux impératifs de I'ordre public et au maintien de la paix civile

La République assure |2 liberté de conscience et garantit le libre exercice des cultes dans les conditions fixées par Ia loi du

9 décembre 1905

Pour assurer cette congiliation entre liberté de conscience de chacun et égalité de tous, la laicité s'impose 3 I'ensemble

des services publics, guel que soit leur mode de gestion.

LES AGENTS DU SERVICE PUBLIC

Toute discrimination dans I'accés aux emplois publics et e
déroulement de carriére des agents est interdite.

Tout agent public a3 un devoir de stricte neutralité dans l'exercice
de ses fonctions

Tout agent du service public incarne les valeurs de ce dernier
et est tenu de se montrer exemplaire dans l'exercice de ses
fonctions. || doit traiter également tous les usagers et respecter
leur liberté de conscience

Le principe de laicité lui interdit de manifester ses convictions
religieuses dans Vexercice de ses fonctions, quelles qu'elles
soient, Ne pas respecter cette régle constitue un manquement

Tous les wvsagers sonl egaux devant e service pulhic,
s ont le droit d'exprimer leurs convictions religieuses
dans les limites du respect de la neutralité du service
public, de son bon fonctionnement et des impératifs
d'ordre public, de sécurité, de santé et d’hygiéne.
Les usagers doivent s‘abstenir de toute forme de prosélytisme.

Le principe de laicité interdit & quiconque de se prévaloir
de ses croyances religieuses pour s'affranchir des régles
communes régissant les relations entre collectivités publiques
et particuliers

A ce titre, ils ne peuvent récuser un agent public ou dautres
usagers, ni exiger une adaptation du fonctionnement du
service public ou d'un équipement public en se fondant sur
des considérations religieuses. Dans les cas les plus graves, des
sanctions pénales peuvent étre appliquées,

a3 ses obligations pouvant
poursuites disciplinaires

donner lieu & l|'engagement de

La liberté de conscience est garantie aux agents publics. S'iis
peuvent bénéficier d'autorisations dabsence pour participer
3 une féte religieuse, c'est b la condition qu'elles soient
compatibles avec les nécessités du fonctionnement normal du
service. Il appartient au chef de service de faire respecter les
principes de neutralité et de laicité par les agents sur lesquels
il a autorité

Les mémes obligations s'appliquent aux: salariés de droit privé
lorsqu'ils participent & une mission de service public

LES USAGERS DU SERVICE PUBLIC

Lursyue la verification de I'identite est necessaire, les usagers
doivent se conformer aux obligations qui en découlent.

Les usagers accueillis 3 temps complet dans un service
public, notamment au sein d'établissements médico-sociaux,
hospitaliers ou pénitentiaires ont droit au respect de leurs
croyances et d'exercer leur culte, sous réserve des contraintes
découlant des nécessités du bon fonctionnement du service.

Pour en savoir plus © www.laicite.gouw.fr
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ANNEXE 3

Charte 1A
Préambule
Cette charte définit les principes et engagements essentiels pour un usage responsable, humain et efficace
de I'Intelligence Artificielle (I1A) dans les formations aux métiers de la santé réalisées au sein de I'lFMS de
BEZIERS.

L’IA ne doit jamais se substituer a la responsabilité et au jugement clinique des formateurs et des futurs
soignants. Elle vise a compléter, optimiser et enrichir les pratiques pédagogiques, tout en veillant au
respect de la dignité et de la confidentialité propres aux métiers de la santé.

Article 1 — Priorité a I’humain et a I’éthique

11 L’IA est un outil au service de I'apprentissage, jamais un substitut a la relation de soins ou a la
responsabilité du professionnel.

1.2 Les formateurs veillent a préserver la dimension humaine dans leurs pratiques
pédagogiques, en rappelant aux apprenants que I'lA n’est qu’un soutien technigue, qu’il convient de
remettre en question, de valider et d’interpréter.

13 Les valeurs fondamentales de la santé — respect — bienveillance - empathie confidentialité -
qualité des soins — doivent rester au coeur de toute intégration d’lA.

Article 2 — Respect de la confidentialité et des données sensibles

2.1 Les données de santé et les informations personnelles des apprenants ou des patients potentiels
doivent étre traitées avec une rigueur extréme, dans le respect des lois en vigueur (RGPD et autres
réglementations locales).

2.2 Les formateurs informent clairement les apprenants et les parties prenantes sur 'usage qui est
fait des données lors des formations (collecte, analyse, stockage, finalité).

2.3 Toute utilisation de I'lA impliquant des dossiers médicaux, des cas cliniques ou des simulations
intégre des dispositifs de protection (anonymisation, accés restreint, sécurisation des plateformes).

Article 3 — Transparence et responsabilité partagée

3.1 Les limitations et les biais des systémes d’IA doivent étre exposés de fagon claire. Les formateurs
expliquent, par des exemples concrets, que les outils IA peuvent générer des contenus inexacts ou
lacunaires.

3.2 La validation humaine
reste obligatoire, notamment pour les prises de décision critiques (diagnostic, évaluation de
connaissances, suivi d’'apprentissage).

3.3 Les concepteurs de programmes, les responsables informatiques et les formateurs partagent
une responsabilité commune : ils veillent a la mise a jour réguliére des outils et a 'audit de leur pertinence
pédagogique et éthique.
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Article 4 — Intégrité académique et évaluation

4.1 Les formateurs sensibilisent les apprenants aux usages autorisés ou non de I'lA dans les travaux
et évaluations : I'l|A peut aider a la recherche d’information ou a la correction, mais elle ne doit pas se
substituer a la réflexion personnelle.

4.2 Les dispositifs d’évaluation tiennent compte du risque de plagiat automatisé ou d’utilisation
abusive d’outils d’lA :

» En privilégiant des épreuves qui valorisent 'argumentation orale, la mise en situation, la vérification
critique.

e Enintroduisant des questions ou des études de cas ou la dimension humaine (analyse, choix éthiques,
communication) ne peut étre remplacée par un algorithme.

4.3 Lesrégles et sanctions liées a la fraude numérique (copies issues d’lA sans citation, par exemple)
sont clairement énoncées dans le réglement intérieur de I'Institut.

4.4 Les apprenants s’engagent a utiliser I'lA selon les clauses de cette charte. lls s’engagent a
mentionner clairement l'utilisation de I'l|A pour tout travail qu’ils réalisent.

Article 5 — Formation continue des formateurs

51 Les formateurs veillent a maintenir leurs compétences a jour : compréhension des nouveaux
outils d'lA, de leurs algorithmes, de leurs limites et de leur impact pédagogique.

5.2 Des ateliers de partage de bonnes pratiques (communautés de pratique, cercles
d’échanges) sont encouragés pour permettre une ameélioration continue des méthodes d’enseignement.

5.3 Les formateurs développent des capacités de « prompt engineering » (rédaction d’instructions
claires et ciblées) afin d’obtenir des résultats pertinents des outils IA.

Article 6 — Approche critique et vérification des sources
6.1 L’esprit critique face aux réponses produites par I'lA est un objectif pédagogique majeur :

o Comparer les réponses avec d’autres sources,
o Identifier les biais potentiels,
o Vérifier la cohérence avec les pratiques médicales et les données probantes.

6.2 Les apprenants sont encouragés a croiser les informations issues de I'lA avec des ressources
reconnues (articles scientifiques, protocoles médicaux institutionnels, recommandations officielles).
Article 7 — Accessibilité et équité

Toute appropriation d’un outil IA doit envisager les besoins spécifiques de certains publics (handicap,

difficultés d’accés au numérique, etc.).
Article 8 — Collaboration et innovation responsable

8.1 Les partenariats entre établissements de formation, entreprises technologiques, équipes de
recherche et autorités publigues sont encouragés, dans le respect de la souveraineté et de la
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confidentialité des données.

8.2 Les formateurs partagent leurs retours, succes et difficultés pour faire progresser les pratiques
de maniére solidaire et ouverte.

Article 9 — Protection juridique et réglementation

9.1 Les formateurs et linstitut s’'informent des évolutions légales encadrant 'usage de I'lA, en
particulier dans le secteur médical (responsabilité professionnelle, déontologie).

9.2 La Direction de l'institut veille a ce que chaque outil IA utilisé soit conforme aux normes de sécurité
et de protection des données en vigueur.

9.3 Un organe de veille juridique et éthique est institué au sein de la structure de formation, avec un
référent 1A chargé d’informer réguliérement sur les mises a jour et les recommandations officielles.
Conclusion

En signant cette charte d'utilisation éthique de I'lA, les formateurs et les apprenants s’engagent a cultiver

une pratique pédagogique et d’apprentissage profondément respectueuse de la dignité humaine, de la
confidentialité et des valeurs de soin.

L’lA, lorsquelle est employée de maniére réfléchie et responsable, devient un formidable outil
d’enrichissement et d’innovation pédagogique, sans jamais remplacer lindispensable engagement
humain.

Points clés a retenir :

o L’humain reste au ceceur : I'|A compléte I'expertise du formateur mais ne la remplace pas.

e Protection et éthique : la confidentialité des données médicales est un impératif absolu.

« Evaluation et intégrité : valoriser I'authenticité, la réflexion personnelle et le respect de la déontologie.
e Formation continue : s’outiller en permanence pour garder la maitrise pédagogique.

o Esprit critique : comparer, vérifier et garder un regard vigilant sur la qualité des contenus générés.
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Guide Pratique d‘Utilisation de
I'lAG a I'l[FMS

L'utilisation de l'intelligence artificielle générative (IAG) est un sujet d'actualité dans le milieu
académigque. Ce guide a pour but de vous aider 8 comprendre comment intégrer I'lAG dans

votre travail de maniére responsable et éthigue.
1. Quand puis-je utiliser I'lA ?

B Four:

¢+ Reformuler un texte, corriger I'orthographe ou la syntaxe : L'lA peut étre un excellent
outil pour améliorer la clarté et la précision de vos écrits.
& Résumer un article ou un cours : N'oubliez pas de mentionner vos sources pour garantir

la transparence et la crédibilite.

e Traduire un texte ou vérifier une compréhension : L'lA peut faciliter la compréhension
de documents en langues étrangéres.

* Générer des idées pour un plan de travail ou une présentation : L'lA peut stimuler votre
créativité en vous proposant des pistes de réflexion.

e Créer des supports pédagogiques (formateurs) : Utlisez I'lA pour élaborer des exemples

pertinents et des reformulations claires.
X Pas pour:

* Ecrire entiérement un travail : L'originalité et la réflexion personnelle sont essentielles
dans un travail universitaire.
e Répondre a des évaluations (QCM, examens, TD) : Utiliser I'lA pour tricher va a 'encontre

de I'éthique académigue.
¢ Partager des données sensibles (patients, personnels, camarades) : La confidentialité

doit étre respectée en tout temps.
* Produire un contenu sans vérification critigue : Toute information générée par I'lA doit
&tre revue attentivement pour éviter les erreurs.

2. Comment déclarer 'usage de I'lA ?
Tout doecument qui a bénéficié d'un appui |A doit le mentionner clairement :

¢ Exemple de mention dans un travail écrit étudiant :
« Ce travail a bénéficié d'un appui d'lA générative (Copilot®) pour la reformulation de

certaines phrases et la vérification grammaticale. »
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¢ Exemple pour un formateur :
« Ce support de cours a été élaboreé a l'aide d’'un outil d'lA générative pour proposer des
exemnples et des reformulations. »

3. Bonnes pratiques pour un usage responsable

® Toujours vérifier les informations générées : Croisez les données avec des sources
fiables.

¢ Limiter le nombre de générations inutiles : Adoptez une approche éco-responsable.

+ Reformuler au lieu de copier-coller directement : Assurez-vous gue votre travail reste
authentigue.

s Appliquer I'esprit critique : Rappelez-vous que I'lA n'a pas toujours raisomn.

4. Cas pratiques

o Exemple 1 (étudiant) : Vous devez rendre un résumé d'article. L'lA peut vous aider &
reformuler, mais vous devez relire, corriger et citer vos sources,

e Exemple 2 (formateur) : Vous préparez un TD. LA peut générer des QCM, mais vous devez
valider chague question et réponse,

s Exemple 3 (confidentialité) : Vous voulez illustrer un cas clinique. Créez un cas fictif et ne
partagez jamais d'informations issues d'un patient réel.

En suivant ces directives, vous pourrez maximiser les avantages de |'|AG tout en respectant les

normes académiques et éthiques de I'IFMS,

|
Page 31 sur 32



L == Ef
e Lo, ]

IFMS BEZIERS Erasmus+ | e, | ik
S~ Enrichit les vies, ouvre les esprits. arwe canrnear on OCCItanle

ANNEXE 4
Engagement Reglement Intérieur 2026-2027

La signature du présent reglement intérieur vous engage a respecter certaines regles élémentaires :

"1 Je m’engage a régulierement prendre connaissance des informations liées a ma scolarité par
intermédiaire de 'ENT et de la boite mail IFMS,

"1Je m’engage a prendre connaissance du réglement intérieur de I'lFMS, de la charte informatique et
du projet pédagogique de I'lFMS (consultables sur le site internet hitps://ch-beziers.fr/institut-formation-
ifsi/lifms/), et & en respecter les termes,

[1 Je m’engage a consulter et respecter les procédures de I'lFMS

'1Je m’engage a prendre connaissance des décisions des différentes instances, et a les respecter
[ Je m’engage a adopter une posture en adéquation avec la déontologie professionnelle,

[ Je m’engage a avoir une tenue vestimentaire adaptée aux pratiques et modalités d’enseignement,
[ Je m’engage a respecter autrui (camarades, stagiaires, personnel de l'institut) et a étre courtois,

71Je m’engage a respecter formellement les régles de sécurité de I'établissement de formation
théorique et clinique,

[1 Je m’engage a respecter l'interdiction générale de fumer au sein de I'institut (y compris cigarette
électronique), et de respecter I'espace réserve,

"1Je m’engage a respecter les locaux et le matériel de l'institut mis a ma disposition,

"1Je m’engage a ne pas introduire, entreposer ou consommer de I'alcool et/ou des substances illicites
dans I'lFMS,

[1 Je m’engage a ne pas plagier ou copier tout document de travail,

71Je m’engage a ne pas diffuser de propos diffamatoires sur 'lFMS et 'ensemble des parties
prenantes.

Formation :JIDE CJAS CJAP

Signature de 'apprenant :
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